BAREME 2011 DES VALEURS DU REGIME GSC

6 classesde 1a 6

MONTANT DES COTISATION ANNUELLE TTC
INDEMNITES (en fonction de la durée d'indemnisation)
REVENU NET FISCAL FOEEXIEq'—\‘AL;RE 4°ﬁZNdUuE|;:‘E,inu en 1lére année, aprés 1 an d'affiliation, choix possible entre :
PROFESSIONNEL 2010 CORRESPONDANT forfaitaire seule durée possible Option 1 ou Option 2
(aprés 12 mois Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois
d'affiliation) Classe| cc @ 3 payer cc® 3 payer cc® 3 payer
de® 17676€ a 35352 € 35352 € 14 141 € 1 1079 € 863 € 1618¢€ 1295 € 2428 € 1942 €
de 35352€ a 70 704 € 70 704 € 28 282 € 2 2158 € 1727 € 3237¢€ 2 590 € 4 855 € 3885¢€
de 70704 € a 106 056 € 106 056 € 42 422 € 3 3237 € 2590 € 4 855 € 3885¢€ 7 283 € 5827 €
de 106 056 € a 141 408 € 141 408 € 56 563 € 4 4 316 € 3453 € 6474 € 5180 € 9711€ 7 769 €
de 141408 € a 176 760 € 176 760 € 70 704 € 5 5395 € 4316 € 8 092 € 6 474 € 12 138 € 9711 €
a partir de 176 760 € 212 112 € 84 845 € 6 6 474 € 5180 € 9711 € 7 770 € 14 566 € 11 654 €

(1) Le revenu minimal pris en compte doit étre au moins égal a 50 % du salaire Plafond Annuel de la Sécurité Sociale pour les dirigeants salariés.

(2) Cotisation conventionnelle

Le Régime Complémentaire
permet d'augmenter l'indemnité
annuelle de base

du dernier revenu
annuel net fiscal professionnel.

Pour cela, calculez la
différence entre 70 % de ce
revenu et le montant des
indemnités annuelles de
base. Utilisez le disponible
pour choisir le montant des
indemnités complémentaires
qui vous convient.

8 classes de A a H

MONTANT DES

COTISATION ANNUELLE TTC
(en fonction de la durée d'indemnisation)

. INDEMNITES
Assiette des
cotisations exprimée ANNUELLES en 1ére année, aprés 1 an d'affiliation, choix possible entre :
en 1/4 PASS COMPLEMENTAIRES seule durée possible Option 1 ou Option 2
(apres'.'ZZ'mOIs Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois
d'affiliation) ) T ) T @) T
Classe CC a payer CC a payer CcC a payer
8 838 € 3535€ A 337 € 270 € 530 € 424 € 761 € 609 €
17 676 € 7 070 € B 674 € 539 € 1059 € 847 € 1522 € 1217 €
26 514 € 10 606 € C 1012 € 809 € 1590 € 1271 € 2284 € 1826 €
35352 € 14 141 € D 1349 € 1079 € 2120 € 1696 € 3044 € 2435€
44 190 € 17 676 € E 1686 € 1349 € 2649 € 2120 € 3805¢€ 3045 €
53028 € 21211 € F 2023 € 1618 € 3179¢€ 2543 € 4566 € 3653¢€
61 866 € 24 746 € G 2 360 € 1888 € 3709 € 2967 € 5327 € 4262 €
70 704 € 28 282 € H 2 697 € 2 158 € 4 238 € 3391 € 6 088 € 4871 €

Important : choisir la classe maximale du Régime de Base avant d'opter pour le Régime Complémentaire




Pour connaitre facilement le montant des INDEMNITES MAXIMALES (proche de 70 % du revenu net fiscal professionnel) dont
vous pouvez bénéficier ainsi que les cotisations correspondantes appelées a 80 % en 2011, reportez-vous au baréme ci-dessous :

CLASSES A CHOISIR en lére année aprés 1 an d'affiliation, choix possible entre :
REVENU NET FISCAL 12 mois 18 mois ou 24 mois
PROFESSIONNEL 2010 au Régime Indemnisation | Cotisation | Indemnisation | Cotisation | Indemnisation | Cotisation

de Base Complémentaire globale annuelle TTC globale annuelle TTC globale annuelle TTC

de® 17676€ a 25251 € 1 o 14 141 € 863 € 21212 € 1295€ 28 282 € 1942 €
de 25252 € a 30 301 € 1 A 17 676 € 1133 € 26 514 € 1719 € 35352 € 2551€
de 30302€ a 35351 € 1 B 21 211 € 1402 € 31817 € 2142 € 42 422 € 3159 €
de 35352€ a 45 452 € 2 = 28 282 € 1727 € 42 423 € 2590 € 56 564 € 3885¢€
de 45453 € a 50 502 € 2 A 31817 € 1997 € 47 726 € 3014 € 63 634 € 4494 €
de 50503 € a 55 554 € 2 B 35352 € 2 266 € 53 028 € 3437 € 70 704 € 5102 €
de 55555€ a 60 604 € 2 C 38 888 € 2536 € 58 332 € 3861€ 77 776 € 5711 €
de 60 605 € a 65 654 € 2 D 42 423 € 2 806 € 63 635 € 4 286 € 84 846 € 6 320 €
de 65 655€ a 70 702 € 2 B 45 958 € 3076 € 68 937 € 4710 € 91916 € 6930 €
de 70703 € a 75 754 € 3 B 49 492 € 3129€ 74 238 € 4732€ 98 984 € 7 044 €
de 75755€ a 80 804 € 3 C 53 028 € 3399 € 79 542 € 5156 € 106 056 € 7 653 €
de 80 805€ a 85 854 € 3 D 56 563 € 3 669 € 84 845 € 5581 € 113126 € 8 262 €
de 85855€ a 90 904 € 3 B 60 098 € 3939€ 90 147 € 6 005 € 120 196 € 8872 €
de 90905 € a 95 954 € 3 F 63 633 € 4208 € 95 450 € 6 428 € 127 266 € 9480 €
de 95955 € a 101 005 € 3 G 67 168 € 4478 € 100 752 € 6 852 € 134 336 € 10 089 €
de 101006 € a 106 055 € 3 H 70 704 € 4 748 € 106 056 € 7 276 € 141 408 € 10 698 €
de 106 056 € a 111 105 € 4 E 74 239 € 4 802 € 111 359 € 7 300 € 148 478 € 10 814 €
de 111106€ a 116 155 € 4 F 77 774 € 5071 € 116 661 € 7723 € 155 548 € 11422 €
de 116 156€ a 121 207 € 4 G 81 309 € 5341 € 121 964 € 8147 € 162 618 € 12 031 €
de 121208€ a 141 408 € 4 H 84 845 € 5611 € 127 268 € 8 571 € 169 690 € 12 640 €
de 141409€ a 176 759 € 5 H 98 986 € 6474 € 148 479 € 9 865 € 197 972 € 14 582 €
a partirde 176 760 € 6 H 113 127 € 7 338 € 169 691 € 11 161 € 226 254 € 16 525 €

® |Les indemnités sont garanties aprés 12 mois d'affiliation continue et versées a compter du 31¢é jour de chdmage continu.

® Important : la possibilité de souscrire les options de prolongation de durée sur 18 ou 24 mois (option 1 ou 2) est ouverte au plus tét a la
date du ler anniversaire de l'affiliation, a défaut au ler janvier d'un exercice suivant. L'option devient effective 12 mois apres sa
souscription.




Depuis le 1er janvier 2005, GSC propose aux créateurs et repreneurs d'entreprise dont les entreprises ont moins de 3 années d'ancienneté, une classe
spécifique adaptée a leurs besoins.

® pas de condition de revenu minimal.
® Actualisation des garanties conseillée dés que possible au COTISATION ANNUELLE FORFAITAIRE TTC
ler janvier de chaque exercice. Dans ce cas, aucun
nouveau délai d'attente n'est appliqué. conventionnelle a payer
Possibilité de paiement mensualisé équivalent a 37 €.

MONTANT DE L'INDEMNITE
ANNUELLE FORFAITAIRE

480 € 384 € 5148 €






