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des indépandants

Monsieur le Directeur de la caisse centrale de mutualité sociale
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Circulaire DGEFP/ DSS n°2007/27 du 30 novembre 2007

TITRE DETAILLE : Circulaire relative & la gestion de P'aide aux chomeurs créateurs ou repreneurs d’enfreprise
(ACCRE) par I'URSSAF & compter du 1% décembre 2007,

| Les bénéficiaires de I'aide financiére de I'Etat (EDEN) sont dispensés de présenter une demande d'ACCRE qui leur est

MOTS CLEFS : ACCRE/ Critéres d'oclroif Modalités de dépdt et d'instruction/ Role des DDTEFP/Recueil et traitement
statistiques

RESUME : La demande d’exonération de cotisations sociales au titre de |"ACCRE est adressée au centre de formalites
des entreprises (CFE) au moment de [a déclaration de I'entreprise ou au plus tard dans les 45 jours qui suivent. Lorsque le
dossier est complet, le CFE délivre un récépissé de dépot de la demande daide et la transmet & I"URSSAF qui statue sur
la demande dans un délai d'un mois.

alloude de droit
Les DDTEFP sont destinataires des informations relatives aux bénéficiaires de "ACCRE afin de permetire la gestion des |
aides A la création d'entreprises dont elles gardent la responsabilité (EDEN et Chégues-conseil).
La DARES dispose du fichier consolidé i des fins de traitement stalistiques et d’enquéte.

TEXTES ;

Article 12 de la loi n®2005-1640 du 21122006

Code de la sécurité soeinle notamment les articles L.IGI-1-1 &t L.161-24

Code du travail ; articles 1. 351-24 et L.351-24-1, arlicles R. 351-41 2 R.351-48
Diécret n°2007-1396 du 28 septembre 2007 relatif aux aides 4 la création d'cntreprise
Arrété du § novembre paru au JO Je 23 novembre 2007
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de I'emploi conduit une politique de soutien @ la création ou reprise
(bénéficiaires de minima saciaux.
ploi salarié pour ces publics

Le ministére de "économie, des finances et
d’entreprise en direction de publics en difficultés d’accés ou de retour & I'emploi
chémeurs, etc.) parce que la création ou reprise d'entreprise offre une alternative 4 I'em
fragilisés dans leur parcours professionnel.
La politique d'offre de service qu'il conduit doit en oulre privilégier la simplicité d’acces aux dispositifs dédiés en
adaptant leur procédure d'octroi.
Dans ce sens, Particle 12 de la loi n°3006-1640 du 21.12.2006 .

«  harmonise les avantages prévus au titre de I'aide aux chameurs créateurs (ACCRE) quelle que soit [a catégorie

administrative des bénéficiaires,
= glargit son champ & deux nouvelles catégories,
«  simplifie les modalités d’octrol de I"aide et précise les conditions de sa prorogation.

Pris pour application de ces dispositions, le décret n°2007-1396 du 28 septembre 2007 définit des procédures
d’instruction distinctes entre les différentes aides d’Etata la création ou la reprise d’entreprise et prévoit que:
s Les URSSAF sont les seules habilitées a instruire les demandes d’exonération de cotisations sociales {ACCRE)
= L'instruction de {"aide financiére (EDEN) ne soit pas madifie mais le Préfet (DDTEFP) ou les organismes qu’il
mandate ne statuent plus sur 'octroi de I'ACCRE;
«  |e préfet (DDTEFP) reste autorité compétente pour la délivrance de 'aide au conseil (notamment via le chéque-
conseil) au profit des bénéficiaires de 'ACCRE.

La présente circulaire définit les modalités :
= du nouveau processus d’octroi de 'ACCRE,
= de sa mise en complémentarité avec les aulres aides d’Etat,
= de suivi et de traitement statistique de la mesure.

1— Les caractéristiques de ’ACCRE et les conditions de sa prorogation

L'ACCRE est une aide individuelle au créateur ou repreneur d'une entreprise quel gue soit le statutl juridique de
"entreprise créce’. L'ACCRE permet d’exonérer les cotisations d’'assurance maladie, d’allocations familiales, de retraite
de hase, d’invalidité décés, du risque d’aceident du travail lorsque les bénéficiaires entrent dans le champ d'applicaticn
d'un régime obligatoire d’assurance contre co risque (personnes salariées ou assimilées). Les cotisations relatives a la
CDG-CRDS, & la retraite complémentaire, au Fonds National d"Aide au Logement, a la formation professionnelle
continue, & la contribution d’assurance chémage et au versement fransport restent dues.

Elle est allouée pour 12 mois & compter de la date de création de "entreprise dans la limite d'un revenu professionnel cgal
4 120 % du SMIC?, La partie des revenus supérieurs & 120 94 du SMIC n’est pas exonérée et donne lieu A caleul de

cotisation.

Les heénéficiaires de I"ACCRE sont affiliés au régime de séeurité sociale auquel ils appartiennent de par leur statut de
crénteur ou de repreneur dés le premier jour d'activite de leur enireprise’.

Les bénéficiaires de I"ACCRE, qui exercent leur activité en entreprise individuelle et sous le régime fiscal des micro-
entreprises’, peuvent bénéficier sous certaines conditions de revenus professionnels, d'une prorogation de I'exondration
de cotisations sociales pendant les 24 mois suivant la période d'exonération initiale de 12 meis. Les conditions
d*attribution de la prolongation de I'exonérativn initiale ACCRE sant définies par Particle D.161-1-1-1 du cade de la
Sécurité sociale, qui préveit que la demande de prolongation soit formulée par écrit auprés des organismes de sécurité
sociale compétents.

! Entraprise individnelle ai personse marale (ELRL, SARL 54, 5AS, SASU SNC, EARL, GAEC et SCEA}
18 437 € ammiels Bruts en 2607 sur la base de o durde Ngale de 35 4 hebdomadaines
' Lo righne de sécuritd sociale di dirigeant dépend de son sratt. Sent rattachés au rigime pénéral des safarids ; fes gérants minaritaires au dgaliaires des SARL : les
présidants au dircetenrs génfratr e S | lex prisidenis de SA3
Lux auitres dirigeants refévent des rdgines des travaillesrs non sslariés fle régime soctal dex indépendante pu le rigime de pratection soclole des non salariés agriceles
et pour fox professions lhdrales, le section professinanelle compélente tu fa C NGF)
Lo régime Jreal des  microsentreprises excluent les persennes morales quel que swit feur chiffre d'gffaires. B concerme ainst excliestventen] Jed cntreprises
sl o dint e chiffre o affaiver fox les récettes projessionnelles) annuel n'excéde pas!

- 76 300 € HT pour lex activités commeareialos ou de fournilures de fageoient

- 37000 € HT pour fes sisiras prestations de service ¢ les professiomiels e commmerciaus,
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IT — Les critéres d’attribution et les catépories de hénéficinires de IPACCRE
L article 12 de la loi n°2006-1640 du 21.12.2006 simplifie les conditions d'accés & 'ACCRE et en élargit les catéparies

de bénéficiaires.

¢ 2007, les critéres d'attribution de I'ACCRE sont simplifiés et se fondent principalement sur la

A compter du 1¥ janvie :
des catégories

présentation d'un justificatif (cf. annexe 1) attestant de ['apparienance du demandeur & [I'uns

sujvantes (L.331-24 du code du travail)

s demandeurs d’emploi indemnisés (par le régime d*assurance chdmage : Aide au Retour & I'Emplai; ou par le régime
de solidarité : Allocation Temporaire d'Attente, Allocation de Solidarité Spécifique) ou indemnisables (bénéficiaires
de la Convention de Reclassement Personnalisse),

«  demandeurs d’emploi non indemnisés inscrits & |* ANPE depuis plus de 6 mois au cours des 18 derniers mois,

s  hénéficiaires de minima sociaux (Revenu Minimurm d*Insertion, Allocation Farent Isolé),

= jeunes de moins de 23 ans révalus,

jeunes de 26 4 30 ans non indemnisés ou reconnus handicapés,

s salariés qui reprennent leur entreprise en redressement ou liquidation judiciaire,

= personnes créant leur entreprise en zone urbaine sensible (ZUIS),

= bénéficiaires du Complément Libre Choix dt Activité (CLCA),

= hénéficiaires de I'aide financiére EDEN.

L'article R.351-42 du code du travail précise que sont également éligibles 8 I' ACCRE:
«  certains bénéficiaires (visés a 'article L.351-9 du code du travail) de I Allocation Temporaire d’ Attente [ATA),
= |es demandeurs d*emplois susceptibles d'étre indemnisés au titre de I"aide au Retour 4 I'Emploi (ARE) ou en qualite

de bénéficiaire de la convention de reclassement personnalisée (CRF).

Dautre part, en cas de création ou de reprise d'une entreprise sous forme de personne morale, le demandeur de I'aide

devra transmetire copie des statuts de la société pour justifier qu’il en contréle le capital, c’est i dire qu'il appartient &

'un des trois cas suivanis:

» il détient avec sa famille plus de 50 % du capital dont 35 % au moins 4 titre personnel,

= il est le dirigeant de I"entreprise et détient directement ou avec sa famille (ascendants ou descendants du 1% degré) au
moins un tiers du capital (dont 25% au moins & bire personnel, aucun autre associé ne détenant plus de 50 % du
capital),

s ] détient, avec les autres demandeurs d'ACCRE, plus de 50% du capital de la société, ["un au moins des demandeurs
a la qualité de dirigeant, et chaque demandeur détient une part du capital au moins égale & 10% de la part détenue par
le principal actionnaire ou porteur de parts.

Enfin, il est rappelé que la simple acquisition de parts, si la personne n'exerce pas d’activité professionnelle (salariée
et/ou dirigeante) au sein de 1'entreprise, ne vaul pas création ou reprise d'une activité. En conséquence, un acguéreur de
parts sociales, qui n’exercerait aucune activité professionnelle au sein de I'entreprise, ne pourrait bénéficier de 'ACCRE
méme 5"il répond aux critéres administratifs d’accés.

1T — Modalités de dép6t de la demande d’ACCRE

A compter du 17 décembre 2007, la demande d’attribution de 'ACCRE, ainsi que les piéces justifiant du droit au
biénéfice de 1'aide, sont adressées au centre de formalités des entreprises (CFE) compétent pour la déclaration de eréation
ou de reprise d’entreprise, La demande datrribution peul £ue introduite, au plus tét lors du depot de la dérlaration de
création ou de reprise d’entreprise et, au plus tard dans les 43 jours qui suivent,

Ce délai de 45 jours court & partir de [a date de depdt de Ia déclaration de eréation de I'entreprise au CFE compétent, dont
la date est mentionnée dans la rubrique * regue le ™ du formulaire de déclaration (que celui-ci soit complet ou non).

Ces modalités sont également valables pour les dossiers déposés dans le cadre de I"article R.123-5 du code de commerce.

3.1 Modalités d’accueil et d’information du créatenr ou repreneur

Le CFE, dans le cadre de ses missions de guichet unique de déclaration d'entreprise, informe tout déclarant qui n'aurait
pas coché sur le formulaire de déclaration de création la case * demande d’ ACCRE  de I'existence de cetie aide. Pour le
déclarant qui remettra le dossier de demande d’ACCRE, le CFE précise au demandeur, dans la limite des informations
dont il dispose, les modalités d'oetroi de I'aide e, le cas échéant, Ioriente vers les organismes sociaux pour plus
d'information sur cette aide et les dispositifs alternatifs.
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En outre, une information sur le dispositif ACCRE sera disponible auprés des organismes compétents |

= les créateurs et repreneurs relevant des professions artisanales, industrielles et commerciales ou agricoles pourront
disposer d'informations sur le dispositif ACCRE auprés des caisses de base du RSI ou de Ia MSA dont ils relévent,
notamment lors de Paccueil spécifique qui leur sera propose,

= pour ceux relevant des professions libérales, les URSSAF assureront cette information.

3.9 Le CFE vérifie 1a complétude du dossier puis le transmet & I'URSSAF

Le dossier de demande d’ACCRE comprend d'une pari, le formulaire de déclaration de I"entreprise (ou sa cnph‘a}lauquel
st attaché le feuillet spéeifique de demande (cf. annexe 2} et dautre part, les pieces qui attestent de 1'éligibilite du
demandeur (cf, annexe 1}

indemnisables, le motif de leur demande est assimilé a celui des demandeurs

Au cas particulier des demandeurs d'emploi .
a rubrique « demandeur d'emploi indemnise nsur le feuillet

d*emplei indemnisés. En conséquence, 'intéressé coche |
spécifique de demande ACCRE.

Le dossier de demande est réputé complet lorsque le formulaire et le feuillet spécifique sont renseignés et signés, et que
sont jointes les copies des pidces justificatives attestant de I*éligibilité du demandeur. Lorsque le dossier est complet, le
CFE délivre au demandeur un récépissé indiquant que s demande d’ACCRE a été enregistrée. La date de ce récépisse,
qui ne peut étre antérieure 4 la date de transmission du formulaire de déclaration de 1'entreprise, fait courir le délai d'un
mois durant lequel 'URSSAF statue sur la demande,

Quatre cas peuvent se présenter :

a) Le dossier de déclaration d’entreprise et le dossier de demande d’ACCRE sont complets

L& CFE:

s délivre au déclarant un récépissé de dépdt de la déclaration de I'entreprise (RCDDE) et un récépisse de demande

d*ACCRE,
= (ransmet le dossier de création d'entreprise 4 chacun des organismes destinataires selon sa compétence,
«  transmet 4 'URSSAF dans les vingt-quatre heures suivant la date du récépissé de Ia demande d’ACCRE, le dossier

complet,
» informe les organismes sociaux concernés (RS, MSA) de I'enregistrement de la demande d’ACCRE {copie du

récépissé de la demande d’ACCRE).

La déclaration de création de I'entreprise est transmise par le CFE i ses partenaires de fagon démalérialisée, et les
demandes d* ACCRE sont transmises 4 I'URSSAF, dans un premier temps, sous format papicr,

Les CFE devront étre particulidrement attentifs & ce que les dossiers transmis soient complets et aisément identifiables.
Chaque dossier devra étre assemblé, un dossier correspondant & une demande d’ACCRE par bénéficinire {(dossier avec
trombone ou agrafé ou mis dans des chemises distinctes).

b) Le dossier de déclaration de entreprise est complet mais le dossier demande d’ACCRE est incomplet

Le CFE délivre au déclarant :
= un récépissé de dépdt de |a déclaration de P'entreprise (RDICE)
= un accusé de réception du dossier de demande d'ACCRE incomplet précisant :
_  lIn liste des informations etfou des pitces manquantes,
- le délai imparti pour apporter ces compléments, fixé au 43éme jour qui suit la date du récépissé de depol de la
déclaration de création de "entreprise, étant précisé que seul un dossier complet sera transmis & 'URSSAF.

L'accusé réception deit mentionné expressément la date limite de complétude du dossier ACCRE et &tre adressée en
LRAR.
i CFE transmet le dossier de déclaration de l'entreprise i chacun des organismes destinataires selon sa competence,

Lorsque le CFE regoit les compléments du dossier de demande d'ACCRE dans le délai fixé, il délivre au demandeur un
récépissé indiquant que la demande I’ACCRE 2 été enregistrée ; il la transmet sous vingt quatre heures & 'URSSAF et en
informe les organismes sociaux concemes,

Un dossier de demande d”’ACCRE resté incomplet au-dela de 45 jours est retoumné au demandeur en I'informant quil ne
peut pas étre transmis 4 'URSSAF.

Cette procédure s'applique également au créateur ou repreneur qui n'a pas adressé sa demande d*ACCRE au moment du
dépit de la déclaration de création de son entreprise et demande ’ACCRE dans les 45 jours qui suivent ce dépatl.
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Dans ce cas, si la demande est introduite pendant le délai durant lequel le CFE détient encore le formulaire sous format

papier, il en fait copie et la joint au dossier de demands d"ACCRE.

Lorsque le dépt de demande 4 ACCRE intervient alors que le CFE ne détient plus le formulaire et que le demandeur
n'est pas en mesure d’en fournir une copie, il joint 4 sa demande la copie du RDDCE délivré par le CFE. Dans ce cas, le
CFE pourra produire un exemplaire des données de ln liasse conservées sous forme dématérialisée.

¢) Le dossier de création d'entreprise est incomplet mais le dossier de demande d'ACCRE est complet

Le CFE délivre : .y ) ‘
= un récépissé indiquant les complements du dossier de déclaration de I'entreprise qui doivent etre apportés dans un

délai de 15 jours (8 jours lorsque la déclaration comprend embauche d'un salarig),
= un accusé de réception du dossier de demande d'ACCRE indiquant que celui-ci ne sera pas lransmis a 'URSSAF
avant I"échéance fixée pour compléter le dossier de déclaration de I'entreprise (13 jours ou 8 jours),

A l'expiration du délai de 15 jours (ou 8 jours en présence de salariés), le CFE:
. avise le déclarant que son dossier de création d'entreprise est transmis qux organismes destinataires en |'état,

_ délivre au demandeur un récépissé indiquant que Ia demande d’ ACCRE a été enregistrée,
. la ransmet sous vingt quatre heures & 'URSSAF,
- eninforme les organismes sociaux concermes,

d) Le dossier de déclaration d’entreprise et le dossier de demande d’ACCRE sont incomplets

L CFE délivre :

» un récépissé indiquant les compléments au dossier de déclaration de l'entreprise qui doivent étre apportés dans un
délai de 15 jours (8 jours lorsque la déclaration comprend l'embauche d'un salari€).

= un accusé de réception du dossier de demande d'ACCRE incomplet précisant :
. la liste des informations et/ou des pigces manquantes,

- le délai imparti pour apporter ces compléments, fixé au 45 &me jour qui suit la date du récépissé de dépot de la
déclaration de création de |'entreprise, étant précisé que seul un dossier complet sera transmis & 'URSSAF.

L'accusé réception doit mentionné expressément la date limite de complétude du dossier ACCRE et étre adressée en
LRAR.
A l'expiration du délai de 13 jours (ou 8 jours en présence de salariés), le CFE avise le déclarant que son dossier de
création d'entreprise est transmis aux organismes destinataires en I'état.
Larsque le CFE recoit les compléments du dossier de demande d'ACCRE dans le délai fixé, il délivre au demandeur un
récépissé indiquant que la demande d'ACCRE a &té enregistrée : il la transmet sous vingt quatre heures a I"LIRSSAF eten
informe les crganismes sociaux concernés.
Un dossier de demande d’ ACCRE resté incomplet au-dela du 43 éme jour qui suit la date du dépot de la déclaration de
création est retourné, par le CFE, au demandeur en I"informant qu’il ne peut pas &tre transmis 4 'URSSAF,
Tout dossier incomplet de demande d’ ACCRE, regu par I"UURSSAF, sera renvayé au CFE.
3.3 Le cas particulier des bénéficiaires de Iaide financiére (EDEN)
L.a procédure d’octroi de 1'aide financiére EDEN reste inchangée.
L'actroi de P'aide financiérs EDEN emporte le bénéfice de 'ACCRE. Le dossier de demande de I"aide financiére EDEN
est notamment composé du feuillet spéeifique de demande d’ACCRE.
Les créateurs ou repreneurs qui bénéficient de 1'aide financiére EDEN sont dispensés d’adresser une demande d’ACCRE
au CFE.
Le préfet (DDTEFP), ou I"organisme qu'il a mandaté pour la gestion de 1"aide financiére, adresse & 'URSSAF copie de sa
décision d’octroi dans les 7 jours suivant celle-ci, et joint le feuillet spécifique de demande d’ ACCRE diiment complété
par le bénéficiaire,
Au vu de la décision d’octroi de ’aide EDEN, 'URSSAF accorde 'ACCRE et en informe le bénéficiaire ainsi que les

organismes sociaux compétents. Ces ¢léments permettent, d’une part d’attester du droit du créateur ou repreneur ad
bénéfice de I'ACCRE et, d’autre part de compléter la liste des bénéficiaires gérée par PURBBAF.
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IV — Instruction de la demande ACCRE
En application de I'article R. 351-44 du code du Travail, "URSSAF statue sur les demandes d’ ACCRE dans un délai d’un
mois a compter de la date du récépissé de la demande d’ACCRE que le CFE & délivré au demandeur,

L*URSSAF est compétente pour les demandes introduites auprés des CFE a compler du 1¥ décembre 2007.

4.1 L'URSSAT statue sur la demande
Sur la base du dossier complet transmis par les CFE, 'URSSAF vérifie que le demandeur répond aux critéres d’éligibilite
4 I’ ACCRE tels que définis & I'article L.351-24 du code du travail (paragraphe I1).

Lorsgue "aide est accordée, 'URSSAF délivre au demandeur une attestation d'admission au bénéfice de 'aide.

2 le demandeur crée une entreprise artisanale, commerciale ou industriclle au ttre de laguelle il est affilié au RSI,

I'URSSAF adresse |'attestation sous I'appellation du RSL

Si les conditions d'octrof de 'aide ne sont pas remplies, 'URSSAF notifie au demandeur la décision de rejet de la
demande, 1a mative et I'informe des modalités de recours. L UURSSAF en informe les autres organismes sociauy (sections
professionnelles RSI ctiou le régime de protection sociale des non salariés agricoles),

La décision de rejet doit intervenir, et doit étre transmise au demandeur et aux Orpanismes sociaux concernés, dans un
délai d’un mois a compter de la date du récépisse attestant de la complétude du dossier de demande d’ ACCRE délivré par
le CFE.

A défaut, le silence gardé par 'URSSAF vaut décision d’acceptation.

Un mois & compter de la date du réeépisse d*enregistrement de la demande, les organismes sociaux metient en euvre les
exonérations de cotisations sociales,

4.2 Les modalités de traitement des dossiers transmis par les CFE hors délais

Si le CFE ne respecte pas les délais de transmission d'un dossier complet a I'URSSAF, deux modalités de traitement sont

définies :

= Décision implicite d’octrai lorsque le CFE a adressé & "URSSAF un dossier complet plus de 30 jours apres |l date
du récépissé de demande d’aide ou lorsque le dossier est égaré par I'un des organismes intervenant dans le processus
d*instruction. Ces cas devront faire I"objet d’un suivi particulier par les URSSAF.

= Rejet du dossier lorsque le CFE, par erreur, a accepté el transmis & 'URSSAI une demande déposée au-
deli du 45éme jour qui suit le dépdt de la déclaration de création de entreprise. L'URSSAF en informe le
CFE pour que celui-ci signifie au demandeur que sa demande ne peut pas étre prise en compte.

4.3 Les modalités de recours

Les recours contre les décisions de 'URSSAF en matiére d’octroi de I’ACCRE sont ceux du contentieux général de la
céeurité sociale. La commission de recours amiable (CRA) de I'URSSAF est ainsi compétente pour traiter des
contestations par le demandeur de la décision de 'URSSAF (articles R.142-1 4 142-7 du CS5). La decision de la CRA
pourra étre contestée devant le Tribunal des Affaires de Sécurité Sociale.

V — Réle des DDTEFP

Les DDTEFP gérent les dossiers de demande d’ACCRE déposés jusqu’au 30 novembre 2007 et doivent, i compter du 1*
décembre, disposer des informations facilitant 1'acces des bénéficiaires de TACCRE aux dispositifs de financement
(EDEN) et de conseil, de formation ou d’accompagnement (chégques — conseil) gu’elles mettent en cuvre,

5.1 Gestion des demandes d’ACCRE déposées jusqu’au 30 novembre

Les demandes d'ACCRE sont adressées jusquau 30 novembre 2007 aux DDTEFP préalablement & la déclaration de

I'entreprise.

= Lorsqu'un dossier est complet, la DDTEFP érablit un récépissé de dépit et statue sur la demande dans un délai d'un
mois. Lorsque sa décision est favorable, le bénéficinire doit présenter la preuve de I'existence de son entreprise dans
un délai de trois mois (et au plus tard le 31 mars 2008).

= Larsqu'un dossier est incomplet, la DDTEFP accuse réception de la demande et informe le demandeur qu’il peut
compléter son dossier auprés d’elle jusqu’au 30 novembre et qu'au-deld de ce délai, il devra adresser sa demande au
CFE compétent au moment de la déclaration de son entreprise ou au plus tard le 45°™ jour qui suit cette déclaration.
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La DDTEFP adressera une lettre 4 tous les demandeurs de I’ ACCRE gui n’auraient pas complété leur dossier de demande
au 30 novembre leur indiquant la procédure en vigueur a compter du ler décembre 2007.

Toutefois et 4 titre d’exception, cetie letire précisera gue les demandeurs de ’ACCRE dont le dossier de demande re_sle
incomplet au 30 novembre et qui ont déclaré |a création de leur entreprise depuis plus de 45 jours, {fﬁ jours Eﬂltl.’ld:!l.r.i:S
suivant la date de récépissé de dépit de la déclaration de création de I"entreprise que le CEE leur a délivré), sont autarises,
jusqu'au 31.12.2007. a campléter leur dossier de demande d’ACCRE en y joignant la preuve de l‘e_xis.mnce de leur
entreprise. Le dossier complété est adressé 4 la DDTEFP qui statue sur la demande dans un délai d’un maois,

5.7 Gestion de I'nide financiére FDEN et de I'nide au conseil

Les DDTEFP qui assurent la gestion de I’ensemble des dispositifs d’appui aux chomeurs créateurs ou reprensurs
d*entreprises restent  compter du 1% décembre 2007 compétentes en matiére de pestion de |"aide financiere (EDEN) et de
I’aide au conseil (chéque-conseil).

Lorsque ces aides sont délé¢guées 4 la région a titre expérimental, le Consell régional, gestionnaire des aides, assure leur
honne articulation avee I"ACCRE, Il appartient aux DDTEFP d’appuyer le Conseil régional délégataire dans celie
démarche.

= Gestion de I'aide financiére EDEN

Préalablement & déclaration de son entreprise, le demandeur adresse au Préfet (DDTEFP) ou & 'organisme qu'il a
mandaté, un dossier économigque permetiant d’apprécier la réalité et la viabilité de son projet au regard de
I*environnement économique local, des moyens mobilisés et de ses compétences. Le CERFA n°12254%02 en est le
support.

Par ailleurs, il joint copie de tout document justifiant de son gligibilité a la mesure au regard des critéres administratifs
fixés par la base législative et réglementaire,

Le préfet (DDTEFP) ou I'organisme mandate informe le demandeur qu'il peut demander I'ACCRE au moment du dépdt
de la déclaration de son entreprise (57l est éligible a I mesure} sans attendre la décision relative & I"side EDEMN.

Le préfet (DDTEFP) ou I’ organisme mandaté statue dans un délai de 2 mois et en informe le demandeur de I"aide. En cas
de décision d’octroi, il en transmet copie 4 'URSSAF,

= Gestion de I'aide an conseil

Les porteurs de projet éligibles & ’ACCRE peuvent bénéficier de I'aide au conseil avant la déclaration de "entreprise et
jusqu'aux trois ans qui suivent le démarrage de leur activité sous réserve qu'ils bénéficient effectivement de I'"ACCRE,

La DDTEFP dait statuer sur la demande d’aide au conseil dans un délai de deux mois,

Méme dans Phypothése d’une réfarme de ces aides, les DDTEFP disposent des informations qui leur permettent
d'orienter les publics bénéficiaires de 'ACCRE vers une offre d"accompagnement rénovée et renforcee.

5.3 Appui technique an transfert de compétences aux CFE et URSSATF

En fant que de besoin, des sessions de farmation- information peuvent &tre organisées et animees par les DRTEFP et
DDTEFP au plan local (département ou zone emplai en fonction des réalités locales) en direction des agents des CFE et

de 'URSSAF,

Ces sessions ont vocation & présenter

= les dispositifs d'aide aux chimeurs créateurs ou reprenaurs d*une entreprise (ACCRE, EDEN, Chéque conseil) et
les enjeux auxquels ils répondent (leur objectif, le lien des différentes aides entre elles. leurs modalités et
conditions d’oetroi),

= |es caractéristiques de I'ACCRE (les cotisations exonérées, les critéres et modalités de la prorogation jusqu’a 24
mois supplémentaires et les condilions du cumul de revenus avec I"allocation chémage ou les allocations de
solidarité),

» |es différentes catégories administratives éligibles (cf. formulaire spécifique de demande d’ACCRE et sa notice),

= la composition du dossier (les pigces justificatives 4 produire avec remise de pitces type, les critéres de validite
du document, les informations pour lesquelles un contrdle doit étre opéré le cas échant),

= les modalités de gestion d'un dossier incomplet (lettre type d'information dés réception d'un dossier incomplet
précisant : les piéces & fournir, leur délai de transmission, et les conséquences en cas de non respect du délai
imparti}.
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Une liste des correspondants techniques régionaux, auxquels pourront s'adresser les CEE et URSSAF, est établie au plan
national pour une durce d'un an, Elle est actualisée semestriellement afin de garantir un service d appui technique durant
les 12 premiers mois du transfert.

5.4 Pilotage et suivi de I’ACCRE en vue de garantir I'acces des bénéficiaires de I'ACCRE aux autres aides

Chaque année, les budgets opérationnels de programme (BOP} dtablis par les DRTEFP et les DOTEFP présentent des
ohjectifs spécifiques pour faciliter I'acces des bénéficiaires aux différents dispositifs d’appui & Iinitiative tconomigue
géré par I'Etat dans leur territoire de compétence.

Afin d'y contribuer, le préfet (DDTEFP) dispose mensuellement des données nominatives actualisées relatives aux
bénéficiaires de I’ACCRE.

Au-dela de I'administration de cette mesure, la création ou la reprise d’entreprise , qui constitue une politique importante
pour e développement de I'emploi au beénéfice des publics en difficults, fait I"objetd’un pilatage par le préfet (DDTEFP).

VI — Statistiques et évaluation
Les dossiers instruits par les URSSAF donnent licu & |*établissement d'un fichier des créateurs d'entreprises par
I' URSSAF ; les donnces correspandantes sont globalisées au niveau de I"ACOSS qui les fournit & la DARES aux fins de

réalisation de 4 types de fravaux
_ un suivi mensuel, qui indique le nombre de bénéficiaires de I' ACCRE ainsi que le nombre d'entreprises concernees

(rappel : plusieurs bénéficiaires de ’ACCRE peuvent éire associés au sein d'une méme gntreprise] ;
. un suivi des indicateurs du programme annuel de performance (PAP 103 spus-action 3}

. un suivi annuel, qui intégre les données de la production mensuelle complétées des caractéristigues des bénéficiaires
(statut administratif...) ;

. des enquétes réguliéres mendes auprés des créateurs d*entreprises bénéficiaires de I'ACCRE.

Enfin, les DDTEFP restent chargées de 1'attribution des chéques — conseil aux bénéficiaires de 'ACCRE ; elles doivent

disposer mensuellement des données nominatives actualisées relatives aux bénéficiaires de ' ACCRE dont |*activité est

domiciliée dans leur territoire de compétence.

Ces données pourront étre ransmises par les URSSAF dans des conditions qu'il conviendra de préciser.

Les remontées ’ informations vers le ministére feront I'objet d'une instruction complémentaire & la presente circulaire qui
précisera les missions confides 4 I"TACOSS et au réseau des LURSSAF ainsi que les données 4 fournir & la DARES et aux
DDTEFF, le format des données transmises et le rythme des livraisons.

Le Délégué général 4 ’emploi et 4 la formation professionnelle

Pour le Ministre, gt par delemion
trecteur de 1 Steuritd Spcidle

l
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Annexe 1

Piéces justificafives par catégorie de bénéficiaire éligibles 4 'ACCRE
(L.351-24 et R. 35142 du CT)

Bénéficiaires

Pitces justificatives & produire

Demandeurs d'emploi indemnisés :

= parle régime d'assurance chdmage
Aide au Retour & "Emploi (ARE)

»  par le régime de solidaritd :
Allocation Temporaire d'Altente {ATA),
Allocation de Solidarité Spécifique (ASS)

Demandeurs d'emplois susceptibles d*atre indemnises ;
= Aide i retour & I'Emploi (ARE)

v benéficiaires de by convention de rec|pssement
personnmalisée (CRP)

TMonfication d'ouverture de droit ou justifieatif du pajemenl

La lettre de licenciement et les bulleting de salaires des @
dermiers mois,

+ une copie du bulletin
reclassement personnalisé
salarié

d'acceptation de la convention de
ditment complété et signé par le

Demandeurs d emploi non indemnisés mserits & I'ANFE
pendant § mois au cours des 18 demiers mois

Historique ANPE

Bénéficiaires |
v du Revenu Minimum d'Insartion (RMI)

¢ gde ' Allocation Parent Isolé (APT)

Notification du bénéfice de lz prestation ou justificatif de
paiement de |z prestation

Personnes remplissant les conditions d'¢ligibilité 4 un
emploi jeune :

» 18 4 moins de 25 ans révolus

Pigce d'identité

= Pour les plus de 25 ans/moins de 30 ans :

Attestation sur 'honneur de non indemnisation au tire de
|'assurance chomage of pour les personnes handicapzes,
justificatif de la reconnaissance de ['émt de personne
handicapée délivrée par la commission déparicmentale des
! droits et de I'nutonomie

Personnes benéhiciant d'un emploi jeune dont le contrat 52
trouve rompu avant le terme de I'aide prévue

Contrat de travail et justificatif de la rupture de contrat.

Personmes salariges ou Jicenci¢es d'une enfreprise soumise
i 'une des procédures de sauvegarde, de redressement ou
de liquidation judiciaires prévues aux tire i, T et IV du
code de commerce qui reprennent fout ou pariie de cette
entreprise dés lors qu'elle s'engagent 2 investir en capital
|z [otalité des aides et @ rdunir des apports
complémentaires au moins ¢gaux 4 la moitic des aides

Toute picce ou document justifiant du projet de reprise
d'entreprise.

accordées

sein d'une zone urbaine sensible.

Personnes physiques créant une entreprise implantée au

Adresse de U'émnblissement mentionnés dans le farmulaire de |
daclaration de I'entreprise ou extrait K bis.

Bénehciaires du complément de libre choix d'activité

Notification de 1'ouverture des droits ou du demier paiement

Benéficiatres de 'aide financiére (EDEN)

Copic de la décision d'octrai + copie du formulaire de
déclaration de l'entreprise+ feuillet de demande ACCRE
| renseigné par |'orgonisme mandaté
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Annexe 2

Cerfa n°13584*01



Ceriag

N 13584701

DEMANDE DE L’AIDE A LA CREATION ET A LA REPRISE D’UNE ENTREPRISE (ACCRE)

51 3 a plastfenrs demandenes, remplie pulnas de faranlaives quil p o de deiandenes
[} Demande de I"ACCRE au moment de la déclamtion d'entreprise ;
0 Demande de 1" ACCRE postérieure au dépit de déclamtion d’entreprise {duns |=s 45 jours suivont la déclaration d'entreprise] Préciser o

| Réservé au CFE UEFK

Déclpration o®

numéra SIRET de Ventreprise L LILLLTLLNCHLISRLILRLILL

Création d une entreprise individvelle : compléter les cadres |, 2, 4 et 5.
Création oo reprise d'une socifté : compléter tous les cadres de 1.4 5.

Regue le Transmise le

DECLARATION RELATIVE AU DEMANDEUR

Mo de NEISSEMNCE o veverivesssssnnrnnrinenrnses BT SRS R ST A F B SR S RS S i
T 3 | R e e PP TS PO TS T
Muméra de Séeurité Socinle de demendewr s | UL LILD SRV HLILIEL LIL

O] B Soasverseevsensemmsrmmbinnrrbiasiinsssnnsiamme s snbmeneibasi ianyinnias S A
Malionulité Sexe CIM O P néEe) fe Lo LU
Numémo de téléphone persennel s L LU LRI

Forain 0 Mom de 1 commune de mitechement pdministrtif s s
ende postal L]

MOTIF DE LA DEMANDE D'ACCRE

[ Remandeur d emplot indemnisé

[ Demundenr d'ermplol non indemnisé inscit 4 1' ANPE six mois 3u cours des dis huit dermiers
mois

O Béneficinire dy RMI DO de PASS O de 1" APID -de 1" ATA{1}D

O Jenne de 1B & 25 uns révolus

0 Jeune bénéfciant du contrat emploi-eon: dont e contral se rouve rompu avant le lerme
1 Personne de mains de 30 ans non indemeisée ou reconnue handicnpés

[ Salarié ou personne licenciée dune enlredrise en redressement, fiquidation judicioire ou
sipveparde qui reprend | activitd de entreprise
O Personne créant une entreprise implentée au sein dune zone urbaine sensible
1 Bénéfieiaire du complément de libre choix daclivité
[V 1.arme by mftoca i A e AT AL aem Sigiblog AN ACCRE: les bdnificales dn b prolecan

pmires & I'afucation tensers
submidiaine mitnrady & correer ene exivitd, ks restonnsants dsargory sunguels une cune de stlou teripesae b ik ddlivide of b
perammics on o &= rinscnios Lancio déed o salars expairits noa admis sy repe J'ewee chiomes)

3

MOURUNE SOCIETE
Dénomination sociale

Le derrondeur ©
07 détient avee 5 famille plus de 50 % du capital dont 35 % au moins i tiite personnel

[ est dirigeant ot ditient dircclement o aves sa famille au moins un tiers du capital donl
2594 qu moins i tire personnel, auckn autre nssoeié ne déenant plus de 30 %5 du capital
1 détient, ovee les sutres derandeurs d* ACCR E, plus de 50% du copital de In socidié,
1uin 2w mpins des demmndeurs o la qualitd de dirigeant, et cheque demendeur détient une
part du capital aw mains £gale & 10% de fa part déleaue per le prineipal scticanaire ou
prorteur de poris

Mormbre totel d associés {y compris le demandsur) £ L0

Miveau de formation { el notice) ||
Mot d inseriptien 4 1" ANPE (cf. notice} ||
Cualification du dernler emplod occupé (el notiee) [
Diate d'inseription & ANPE § Je L L0 L L L0

Le demandzur © - est fiulaire d'un contmt d'appui as prejet d'entreprise (CAPE) O
- aobtenu EDEM O

Mambre d*emplois [y compris le demandeur) eréés || Ligen cas de ertsiion) [ repris L] (oo de
reprise) et

Taneste sur "henneer gue je n'al pas béndficié de 'ACCRE ou cours des 3 demidres annges ef
que les renseigmements ci-dessus sont exocts, sous pelne des sanetions prévues par la o

[hutes - Signature du demendey; ¢

CADRE RESERVE A L'URBSAF
0 Demando aceoplio

O Dumando rofusda Motif., ||

Date L/ LILE LI LI

N* d'enregisiroment du dossier

La Iot 0" 7B-1T du @ junvier 1874 relntlve 4 Tinformatiguo, sux Gehiem e aux Boorles s'appligee aus ripanses des personnes physigues é co gueationnalre Ella lgur pamnlll un dred d'accks el da meclificeilon, paur es donnéas

les copcamanl, aupds dos ompnismes deslinatalies de ca formulalra.

BTTESTATION SUR L'HONNEUR : La déclaraiion sur Fhonneur est définke parta lok S1 vaus remplisses cilisérémant cotie diclangion do manlir Inexacle ou incompléla, vous vaus poseres i deg poursdLes,



Cerfag

NOTICE DEMANDE DE L’AIDE A LA CREATION ET A LA REPRISE D’UNE ENTREPRISE (ACCRE) 0® 51223401

L Aide aux chiimeurs erénteurs ou repreneurs d'une entreprise

L'ACCRE comsisie anune exonération 8¢ cotisations saciales pendant 12 mols {prolongation possibile e 24 muis pous les micso-entreprises). Elle peut s"ajoutes & deux mesures complémentuices ;
- une nide financiine dans fe cadre du dispositil « EDEN » (enconmgement pu développement d'enlreprises nouvelles) |
- tes o Chiques conssil » correspondent & 273 du codt d'expertise de votre projed

ponr e e autr g anesares, celacis vapre direeriod ddpartementole i el de Danplnl et de ta faoestion professlonalls
MOTIFS DEMANDE ACCRE PIECES JUSTIFICATIVES A PRODUIKRE {photocople)
7 Une pibee 4'ideniild du demandeur et les stanns si Uetercies 5 il e socide,
= Demandenr d'enplol indemnisé < Molification d'ouverturs de droil

- Demindeur d'smplel non indamnisé inscrit & 'ANPE six mois au cours des dix fail desiers mois = Historique de 'inscription 3 PANPE

- Bénéficinine do RMI de I' Allocation de Solidurhé Spécifique ou de "Allocation de Porent lsolé ou = Adestation justifiant I qualité d'allocitnics ou de bénélicinire des nides mentionnéss
eoriaines cildgorivs de bénéficiaires de 1'Allocatian temporiire d*atente

- Jeumadle 18 125 uns rbvelus, remplissent les canditions pour bénéficier dis conrral emploi-jeuns 3 Pour les molns de 26 ans, |o pitcs d*identité atestant de I date de nnissance sufit |

- Persoane de muoing de 30 ans non fidemmisds, binéfoiant du eontrsl empli-jeune dont lo contrml =+ Paur les 26 & tioins de 30 ans < altestation sus honncor de nan indemnisulion pr 1e egime d'nssuriea Ehimoge au
te trouve rompu ovant le lerme, oo recomnge hondicipés contral de travail necompagad de teute piéce ltestent de sa ruplure | pour ine personne handicapée, justifieatil de
reennnaissance de personne handicapte ddlivrée par [ commission départementale des drofts ¢ de auenomie

= Subnrié ou personne liseneite dune entreprise en redressement ou en Hguidation judiciaire qui < Copic du jugement &' auvertire de I8 procgdurs de Liguickten judiciaire ou & Adfaut une atlstution du liquidateur, d2
reprend Pectivitg de Penlreprise © entrepnss estsoumise i Fune des procédures de seoveginde, d2 I"aministratenr judisitie oo du juge commissaire |

redmessement oo de liquidation judiciaines e le selorké o lo personne liceneide reprend tont ou partie

d= eette entreprise en s'enpopennt & investir en eopitnd la tolalig des aides et d réunic des oppns

complémentaine e capiial 1 mains epou b 1o moitié des nides aocankies

= Personne créant une enireprse implontée oo sem d'one zone Ueiaine sensible < lustification d |'odeesse de I*#iablissement o 8" exeree Uactivitd dons o 205

= Béndficiaire du complément de librs choix doivit 3 Matification d'ouvertitre du droft & Pallocation, e e due demier poicment,
Coies Nivenu de formatlon Cudes Motif d'lnseription i I"ANPE - o Codes Qualification du derofer
Indtlnle ; 5+ Mivenu CAP, BEP sans | 1 : Licenciement éconamiaqus G 2 Fin de mission d'inlérim ) emplal qmupé : :

4 1z Au mains Bas plus 3 dipldme 2 1 Buphie de Conteat HMouvelle Embouche 7 £ Recherche dun premicr emplol 1 = Quweier o § 3.Anisan, commcrint

2 Bacplus 2 fi ; Miveny inféricur an {CWE) £ : Fin e périnde dinactivin 1 : Employé, Tt:hplmm G I“H:I!I'U!Iﬂﬂ litsérale
3 : Miveau Boc ow dguivaient CAP, BER 3 : Autre licenciemenl 9 : Fin de contrmt aidé 3 : Agent ﬂll! moitrise T =Am“'|ll“‘ff .
4 : CAP, BEP avea digldme on 7 @ Emdes primnires 4 : Sufte & O&nlssion 0 1 Anere modil: 4 & Profession intennédinine, B : Sans qualification,
dquivalent 5 : Fin e COD Cusdre

Si vous ne pouvez pas bénéficier de 'ACCRE, sachez que d'autres dispositifs de soutlen & la crénticn ou it la reprise d"entreprise ont été mis en place par les pouvairs publics, notamment :
L. Lereport des cotisations et contritrotions sociales daes au ilire de 1o premitre annfe d’activité of 'éalement sur eing aas de leur paiement -
1l permet au créateue o reprensur 4 une entreprise de demander un diffind de pricment &b, éventuellement, de hinaficier d*un paicment Lchelonn@ [aur unz perinde mazimale L'If- 5 s, b |lr_l'-1ll!llfd-¢m| ke ﬂ-'ﬁ f!'llﬂ“:'-ﬂm par en) des. P
catisations ot contributians snciales persnnnelles duss w ttre des 12 premicrs mois d'activité. Le bénéfice du repart of de I'échelonnement dy peisment des catisations < contributions socizles doil faire |"abjet d*une dmﬂﬂjﬂ ecrile de
I'inttresss qui doit fre présentée nu plus tesd & fn date de Lo premiéne échéance d'appel & entisalions o nvant toul versement de cotistions et conuibutions sociales (3 mois aprés Vimmatticulation). Contacies L o calssr di resiie
sochal deg fnsddpendonts ou voine TIRSSAF

1. Exonération de cotisalions socbules ao bénéfice des salnrids-créaleurs , ; o
Eils permet i salories qui créent o reprepnent une entreprise ol o $ant employés dans une muire entreprise, de bénéficicr, durnt fes 12 premicrs mois d'uenvite, d'une nun-im_linn de catisations sn-:.:-nhlﬁ L|f|un',s. Al Lidre d:tb:ur
nunville setivitd d'entreprensur. Lo demande doit Sine elfectuée par éosit e dolt Enlervenic e plos terd 4 lo date de [ premigre échennce dappsl A eotisations (3 maeis opres Pimmatricelution o le dibuy O seiivitd), Confeotes {voire
caisse du réolme rocial des inddpepdanty e volrg URSSAF

3. Lerfgime microsocial Loy
5i vous mlevez défi ou gue vous avez apld, dons le cadme de votre déelasation de ertotlon ou de reprise d'entreprise, pour le régime fiscel de lo micro eireprise, vous pouvez béndficie du plofonnesent du mentant des calisations duss

en vous acquittant d' un pourcentage de voir chiffie d'affsires sins! gue d° un régime de déclarmlio timostrizl simplifié (estee mesue entrem en appficatlan 2u ler janvier 2008). Contetes : vatre caisse du rigime gocial dex
{relépendants

4. Sivous implantez votre entreprise dans une Zone Frunche Urlalne (ZFL), dans uie Zone de Redynamiseon Urbaine (ZR1D ) . , . e i e roumalicres
Si vous vous installez en ZFU, ZRU, vous seree axonded de vos eotisations d'assurance miledia pendan 5 ang, dans 1o limise d'un seuil finé par 10 eéglementaticn, d I"exclasion 2 In cotisation finengent les indemnités jowmelicrcs.
Fiples & vl it fefnwe social dis it




